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Nazev projektu: MAP ORP Veseli nad Moravou

Zapis €. 1 z jednani pracovni skupiny

NNO, Aktivni rodice

Misto jednani: kancelai MAS Straznicko, nam. Svobody 501, StraZnice

Datum: 12. 9. 2016, 16.00 — 18.00 hod.

Ucéastnici;

PS NNO: Lenka Slosarovd (DDM Veseli n. Mor.), Blazena Buc¢kova (Rodinné centrum
StraZnice), Martina Salamonové (Futra, z.s. Mal4 Vrbka);

PS Aktivni rodi¢e: Martina Sim$ova, Zuzana Fialova, Jana Okénkova

MAS Straznicko: Vit Hrdousek, Eva Tihelkova, M. Chalupova

Termin dalSi schiizky: bude upfesnéno dle potieby

Odborny garant za MAS Straznicko V. HrdouSek pfivital piitomné aéastniky jednani
obou pracovnich skupin a pfedstavil cile a ugel projektu MAP ORP Veseli nad
Moravou.

Dale se vzajemné predstavili ¢lenové pracovnich skupin a pracovnici MAS.

Mgr. HrdousSek piedlozil navrh pfipravovaného dokumentu Strategicky ramec MAP,
vizi projektu, predstavil a vysvétlil prioritni oblasti a strategické cile. K jednotlivym
oblastem a ciliim postupné probihala diskuse.

Prioritni oblast 1 — ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani se rozvinula diskuse

k hodnoceni Zakli — dopadii procesu vyuky - mezi MS a ZS$ — informace se &asto
nepfenasi. Diskuse byla i k fungovani Rady $koly v jednotlivych $kolach. Povédomi o
¢mnosti Rady Skol je pomémé nizké, bylo zminé&no fungovani Rady $koly pti ZS MK
Straznice, v Nové Lhoté Rada skoly pracuje, ale je vétSinou vniména pouze jako
»Stézovatelna®. RodiCe 4kl vétS§inou neznaji volené ¢leny, ktefi jsou v Radé, a proto
se Skolou pies tuto platformu nekomunikuji.



Dalsi oblasti pro zkvalitnéni podminek pro vzdélavani je zaméfeni na rozvoj zrucnosti
zéakl — obnovit vyuku pfedmétt typu ,,dilny, pozemky, vafeni* i pro zaky na 1. stupni,
aby ziskali vztah k pid¢ a vlastnoruénimu tvofeni uz v mlad$im véku.

Prioritni oblast 2 (SC 2.1) — Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki

V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil se diskuze mj. zaméiila i na
nutné prohloubent prace s détmi ohrozenymi Sikanou (jak s détmi, které jsou obéti
Sikany, tak 1 na déti, které samy Sikanuji). Pedagogové musi byt trvale vzdélavani, jak
s témito détmi pracovat v rdmci socialni inkluze. Nelze zaméfit vzdélavani pedagogt.
jen na klicové kompetence, IT, jazyky apod. Jako pt. byla uvedena ZS cirkevni ve
Veseli n. M., kde funguje $kolni psycholog, kde je spoluprace s konkrétnim Zakem,
celou tfidou i rodic¢i. Fungovani skolniho psychologa je snazsi zajistit ve vétsi $kole,
v malotfidkach je to problematictéjsi. Lze fesit ,,rotujicim* psychologem, ktery ma na
starosti vice $kol. Je nutné zmapovat vyhody i problémy dojizdéni psychologa do
mensich 8kol a zajisténi pravidelného monitoringu — prevence patologickych jevii na
Skole.

Prioritni oblast 3 (SC 3.1) — Posileni mimoskolnich aktivit

Z diskuse vyplynulo, Ze v soucasné dobé je velkym problémem NNO ¢&asta duplicita
aktivit $kol (Skolnich klubti, druzin) s ¢innosti NNO — napf. krouzky keramiky,
rukodéIné apod. Tim dochazi k rozmélnéni a nizké efektivité aktivit. Tento stav je
mozné zlepSovat lep$i komunikaci mezi subjekty — zaméfit se na koordinaci, tim bude
umoznéna i vétsi pestrost aktivit, které mohou uspokojit vdechny zaky. V NNO i
malotfidkéach je vzhledem k malému poctu zaka problém zajistit (zaplatit) kvalitni
lektory pro riznorodé aktivity.

Jako oblast, kde je potencial k rozifeni aktivit, je moZnost zapojeni prarodit do prace
s détmi (¢teni ve §kole, femesIné dovednosti v dilnach, zahradé..).

Prioritni oblast 4 (SC 4.1) - Zlepsit stav budov a provozniho zdzemi skol
Za DDM Veseli byl vznesen dotaz, zda a kdy bude mozZné fesit hmotné zazemi
organizace? Ziizovatel (JmK) hradi pouze ¢ast rezijnich nakladi na budovu.

Poslednim bodem byla diskuze o umistovani 2-letych déti do MS, nékde momentalné
neni dostatek kapacity pedagogickych pracovniki, aby se mohli plnohodnotné vénovat
potfebam vSech déti (nejen 2-letych a déti v predskolnim ro¢niku). Planované $ablony
na chiivy a asistenty toto vyfesi dodasné, jak to bude fungovat dal po ukonéeni
projektu? Je mozné uvazovat o sniZeni pocétu déti ve tiidé z 24+4 na 20 + 4 ??

Na zavér diskuse byl pracovnimi skupinami odsouhlasen piedloZeny navrh
Strategického ramce v¢. rozsahu jednotlivych oblasti a cilt.

Manazer MAS V. Hrdousek podékoval pfitomnym za ti¢ast na pracovni schiizce a
jednani ukonéil v 18:00 hodin.

Zapsala: Eva Tihelkova
Ve Straznici 12. 9. 2016



Pfiloha: prezenéni listina






EVROPSKA UNIE ”
Evropske strukturaini a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prezencni listina

Jednani Pracovni skupiny (NNO, aktivni rodi¢e) v ramci realizace projektu ,, MAP ORP
Veseli nad Moravou “, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000327

e Misto jedndni: Straznice, nam. Svobody 501, kancelaf MAS Straznicko, z.s.

e Datum jednani: 12.9.2016 od 16:00 hod.
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