HE EVROPSKA UNIE
B + Evropské strukturalni a investicni fandy
* e

* o4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV,
MLADEZE A TELOVYTHOWY

Nazev projektu: MAP ORP Veseli nad Moravou

Zapis z jednani ¢. 8

Misto jednani: kancelai MAS Hortiacko a Ostrozsko, Veseli nad Moravou

Datum: 8. 12. 2016, 14.00 — 16.00 hod

Utastnici: Jana Bujakova (MAS HaO); Mgr. Vlastimil Vanék (MAS HaOQ); Mgr. Vit
Hrdousek (MAS Straznicko); Eva Tihelkova (MAS Straznicko); Marie Chalupova (MAS
Straznicko); (W. Barto§, P. Roupec), Marie Petr (MAS HaO)

Termin dalsi schiizky: Dle potieby

1.

Pfedseda MAS HaO Mgr. Vlastimil Vanék pfivital pfitomné ucastniky schiizky a
informoval o programu schtizky.

MAP — Analytickd ¢ast vychazela z dat, ktera jsou dand a neménna a je potfeba, aby
byla vérohodna a dalo se z nich vychazet, je potieba mit ovéfené nejen zdroje, ale
hlavné vystupy, Ze s nimi souhlasime, Ze jsou to ty, za kterymi realizaéni tym stoji.

P. Roupec, upozornil na ¢islovani, odpovédi J. Bujakové bylo, Zze s dokumentem se
bude jesté pracovat. J. Bujakova chtéla mit zpétnou vazbu k analytické ¢asti z diivodu
probéhnutého elektronického ptipominkovani. Tento zpisob prace se jevi jako velmi
piinosny, jsou zapracované piipominky v rezimu oprav a lze se k nim dale vyjadiovat.
Zjistit, zda jsou zapracované pfipominky v této fazi vyhovujici. J. Bujakova opét
uvedla, Ze je mozné do dokumentu sahnout.

P. Roupec uvedl, Ze pfipominky jsou zapracované v pofadku, byt by si dovedl
piedstavit jiny zplsob zpracovani Analytické ¢asti. My se vSak fidime danou
strukturou. Do budoucna by navrhoval ekonomiku a personalistiku vice do detailu
analyzovat, nebot’ by to umoznilo vstupovat do koordinace.

W. Barto$ - zruSenim Skolskych ufadi ztratily $koly logisticko — integracni prvek.
MASka by mohla za piedpokladu dohody starosti a feditelt §kol do budoucna pisobit
jako integracni prvek a méla by dalsi napli.

J. Bujakova — v pfipadé, Ze vice propracujeme ekonomiku, a to z dGivodu, Ze chceme,
aby financovani skol byl jinak. Ekonomika §kol nam muze ukazat, Ze néco neni dobfe.
Analytickou ¢ast nechame v této podobé, ale udélame SWOT analyzu k financovani
Skol a udélame zavér, ze které nam vyplyne, zda je zapotiebi uréitych krokd.

V. Vanék, pokud mame ud¢lat zavér, tak se bez vyjadieni a zhodnoceni zastupcii 8kol
neobejdeme. Musime fediteldm a starostlim pfipravit téma, nad kterym budeme
diskutovat.



Kazdopadné zrusit prognostické vyroky v roce 2019 bude. Nema nic spoleéného

s analyzou a néco uZ z toho je. Musi byt zavér, ale neni nutny vyrok. Analyza fika
stav, my se snaZzime, ten stav, aby byl pfeveden do jiného stavu.

Data, ktera jsou doposud zpracovana tak maji uréity cil a bude se s nimi pracovat.
Budeme pokracovat v pracovnich skupindch a v setkani fediteld, tak abychom ziskali
zpétnou vazbu a k tomu zaujali stanovisko.

MAP - Akéni plan, struktura je dand, piipominka k logickému ramci, tak jak ji mame
popsanou. Jedna se o navrh, ktery bychom meli dale rozpracovat podle metodiky,
ktera je stanovena, musime dale postupovat a zpracovat sami od spodu.

Ceka nas 3 SWOT analyza. Musime si stanovit, kdo bude pracovat na piipravé t&chto
dokumenti, je potieba si rozdélit role, podle toho kdo co umi.

M. Petri a J. Bujakova — 3 SWOT analyzu s pracovnimi skupinami podle navrzenych
témat do 28. 1. 2017.

E. Tihelkové a V. Hrdousek Akéni plan.

Akéni plan, ma vzdy urcity cil, popisuje vazby k nému, ma vystup. Musi byt popsané,
jak se k vystupu dojde.

V Akénim planu jde predevsim o:

- téma;

- formu, jak s tématem pracovat.

Doporudeni u grafu v analytické 4sti dopsat pozndmku, graf ze zdroji MSMT, tak
aby bylo zfetelné, kdo je autorem.

Komunikace s pracovnimi skupinami hned po novém roce dle rozdéleni na MAS HaO
a MAS StraZnicko. Pracovni skupiny sdéli sviij nazor, udélame SWOT analyzy.

2. Budeme pfipravovat vyuctovani, je potieba shrnout co nemame v poradku, co je
potieba pfipravit pro vyuctovani. Do 27. 1. musi byt vie v systému nahrané a
pfipravené nakopirované k odeslani. Jde piedev§im o mzdové vykazy, pracovni
vykazy dokladaji asistentky a manaZer. Je novy pracovni vykaz.

3. Prezentace vystupu Pracovni skupiny zastupct MS a ZS. Jaké exkurze, jaké seminafe
a akce budeme pfipravovat pro $koly. Pozadavky vzesly s diskuze Pracovni skupiny a
realiza¢niho tymu. Jde nam pfedevsim o to, abychom s nabidkou oslovili feditelky a
feditele MS a ZS.

Zapsala: Marie Petrt
Ve Veseli nad Moravou, 8. 12. 2016

Ptiloha: prezencni listina
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Prezendni listina

Jednani realiza¢niho tymu v rémci realizace projektu ,,MAP ORP Veseli nad Moravou “,
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000327

e Misto jednani: Veseli nad Moravou, kancelaf MAS Hornacko a Ostrozsko z.s.

e Datum jednani: 8.12.2016 od 14:00 hod.
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