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Zakladni specifikace vyzvy

vV V V V V V V V V V

Zahajeni prijmu zadosti o podporu: 20. 12. 2017

Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 20. 2. 2018, 12:00 hod.
Alokace: 4 440 790,-K¢

Misto realizace: uzemi MAS Hornacko a Ostrozsko

Maximalni délka projektu: 36 mésicl

Casova zpUsobilost realizace projektu: 31.12. 2021
Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydajti: 400.000,-K¢
Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaja: 4 440 790,-Kc
Mira spolufinancovani: dle typu pfijemce az 15%

Zpusob financovani: ex ante



Opravnéni zadatelé

» obce

» dobrovolné svazky obci

» nestatni neziskové organizace

» obchodni korporace

> 0SVC

» poradenské a vzdélavaci instituce
» profesni a podnikatelska sdruzeni
» socidlni partnefri



Partnerstvi

v partner s finan¢nim prispévkem i bez finanéniho
pfispévku (Ufad prace pouze jako partner bez
financniho prispévku)

v’ partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu
v/ partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je
v dodavatelském Ci odbératelském vztahu k prijemci



Cilové skupiny

osoby socialné vyloucené a osoby ohrozené socialnim
vyloucenim, osoby se zdravotnim postizenim, imigranti
a azylanti, osoby pecujici o malé déti, zaméstnanci, zajemci
zamestnani, uchazecCi o zamestnani, neaktivni osoby, osoby
s kumulaci hendikepld na trhu prace, uchazeéi a zajemci
o zameéstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi
zamestnanci, osoby s nizkou urovni kvalifikace, osoby
dlouhodobé Ci opakovaneée nezamestnané, osoby
nezaméstnané déle nez 5 mésicu, lidé mladsi 30 let, kteri
nejsou v zameéstnani, ve vzdeélavani nebo v profesni priprave,
uchazeci a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve veku 50
a vice let, osoby vracejici se na trh prace po navratu
z materské/rodic¢ovské dovolené

Viz priloha C. 2 vyzvy.



Zamereni vyzvy — podporované aktivity

V projektech realizované aktivity by nemeély
nahrazovat ¢innosti UP CR, ale naopak je
doplnovat a rozsSirovat s ohledem na detailni
znalost potreb lokalniho trhu prace.

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale
jen ,zakon o zameéstnanosti“), jsou podporovany
pouze rekvalifikace. Zapojeni UP CR do
projektl je mozné pouze formou partnera bez
financniho prispéevku.



1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh
prace

Priklady podporovanych aktivit:
e podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,

» profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva
pfi hledani nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingova
metoda porovnavajici vybrané casti pracovniho trhu a zhodnocuijici jejich
atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u kterych musi byt v
ramci projektd presné definovan jejich ucel a cilové skupiny,

 JOB - rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace,

» ziskani ¢i obnova pracovnich navyku, napr. prostrednictvim mentoringu,
e pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma),

* bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika,

» rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani,

e jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills
(mékké dovednosti, komunikaéni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a
numerické gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést
primo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace).



1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh
prace

Nebude podporovano:

* kariérové poradenstvi pro zaky ZS,

* projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim

vzdélavani bez primé uplatnitelnosti osob z cilovych
skupin na trhu prace,

e podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroju
v podnicich (rozvoj lidskych zdroji bude podporovan
z Investicni priority 1.3 OPZ),

e aktivity systémového charakteru (napr. informacni,
analytické a monitorovaci systémy trhu prace, tvorba

systému dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou
podporovany v ramci Investicni priority 1.4 OPZ.




2. Zvysovani zamestnanosti cilovych skupin

a) Zprostredkovani zamestnani

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

d) Podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti

e) Podpora spoluprace lokdlnich partnert na trhu prace
Nebude podporovano:

* mzdové prispevky na vytvoreni pracovnich mist
v socialnich sluzbach, které jsou hrazeny z vyrovnavaci
platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU),

* prijeti predchozich zaméstnancl na uvolnéna pracovni
mista,

* projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach
a projekty zaméreneé pouze na lokalni burzy prace.




3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

b) Zprostredkovani doCasného prideéleni zaméstnance k
jinému zameéstnavateli

c) Podpora zaméstnancu
Nebude podporovano:

e prace na zkousku (tzv. ,,ochutnavky”), pri kterych neni
vyplacena zameéstnanci odmeéna (nutny soulad s § 109
zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace: ,,Za vykonanou
praci prislusi zameéstnanci mzda, plat nebo odména z
dohody.”),

e poskytovani mzdovych prispévku jiz zaméstnanym Ci
podnikajicim osobam z cilovych skupin.

10



4. Podpora prostupného zameéstnavani

a)

Prostupné zameéstnavani

Priklady podporovanych aktivit:

aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni podle individualnich
potreb (podporované zameéstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou)
postupné zapojovani dlouhodobé nezameéstnanych osob a osob s
minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich
navykl a zkuSenosti, a to i s vyuZitim ndstroju podpory zaméstnanosti,
které povedou
k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace,

zvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrzitelnych pracovnich
mist s vyuZitim ndstrojd jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni
mista ve prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u
soukromych zaméstnavatelt, kratkodobé pracovni pfrilezitosti, sezéonni
pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staze,
mentoring apod.
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pro moznost zapocteni podporené osoby do indikatorl, musi
poskytnuta podpora dosahnout minimalni hranice
40 hodin

nizSi mira poskytnutych sluzeb je povazovana za tzv. bagatelni podporu

osoby, u nichz prijemce vi, Ze jejich zapojeni do projektu zustane v
rozsahu bagatelni podpory, nemusi zapisovat
do IS ESF 2014+, ovSem o jejich zapojeni do projektu musi
i tak mit k dispozici prakazné zaznamy



Rozpocet — uznatelnost nakladu
» Celkové zpusobilé naklady projektu = primé
naklady + neprimé naklady
» Primé naklady
1. Osobni naklady — primo pracuje s CS
2. Cestovni nahrady

3. Zarizeni a vybaveni a nakup spotrebniho
materialu

4. Nakup sluzeb

5. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. Kc¢)
6. Prima podpora CS

» Nepiimé ndklady — 25 %
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Vyzva na prorodinna opatreni

vV V V V V V V V V V

Zahajeni prijmu zadosti o podporu: 15. 12. 2017

Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 15. 2. 2018, 12:00 hod.
Alokace: 2.600.000,-K¢

Misto realizace: uzemi MAS Hornacko a Ostrozsko

Maximalni délka projektu: 36 mésicl

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu:31.1. 2021
Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydajti: 400.000,-K¢
Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaja: 2.600.000,-K¢
Mira spolufinancovani: dle typu pfijemce az 15%

Zpusob financovani: ex ante
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Cil vyzvy na prorodinna opatreni

Podpora rodiny -usnadnit rodiciim a dalSim pecujicim
osobam malych Skolakd / predskolakd sladéni pracovniho a
osobniho zivota

Prispét ke zvySeni zaméstnanosti rodicu
Zajistit kvalitni péci o déti (ne vzdélavani déti)
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Opravnéni zadatelé

Obce (85% EU, 10% SR, 5% prijemce)

Dobrovolné svazky obci (85% EU, 10% SR, 5% prijemce)
Organizace zfizované obcemi —p. 0., 0. p. s. (85% EU, 10% SR, 5%
prijemce)

Skoly a gkolska zafizeni (85% EU, 15% SR)

Nestatni neziskové organizace (85% EU, 15% SR) —spolky, ustavy,
cirkve, nadace

Obchodni korporace —a. s., s. r. 0., k. s., druzstvo (85% EU, 0% SR,
15% prijemce)

OSVC (85% EU, 0% SR, 15% pfijemce)

Poradenské a vzdélavaci instituce (NNO, OSVC, obchodni
korporace, skoly)



Cilové skupiny

osoby pecujici o malé déti (do 15 let)

osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské /
rodicovské dovolené

(osoby, které nevykondvaly zaméstnani nebo SVC po dobu
materské / rodicovské

dovolené a v radu meésicu se u nich ocekava navrat na trh
prace)



Partnerstvi v projektu

Opravneéni partneri -viz. opravnéni zadatelé vyzvy

Odpovédnost za realizaci projektu vzdy na prijemci! Partneri se
musi podilet na realizaci aktivit!

Nesmi nahrazovat administraci a bézné odbératelsko dodavatelské
vztahy!

Partner s financnim prispévkem
- nutna smlouva o partnerstvi zadatel x partner do 1. MZ
- zpUsobilé vydaje v rozpoctu projektu
Partner bez financniho prispévku
- pravidla OPZ nevyzaduji zakotvit zavazky partnera
- pravnicka osoba se sidlem v EU



Podporované aktivity
1. Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo
Skolniho vyuc€ovani (ranni ¢i odpoledni pobyt)
2. Doprovody na krouzky a zajmové aktivity
3. Priméstské tabory

4. Spole¢nd doprava déti do/ze skoly, détské skupiny a/nebo
primestského tabora

5. Detské skupiny —

a) pro verejnost

b) podnikova

6. Vzdélavani pecujicich osob



Podporované aktivity zarizeni péce o déti...

* Vybudovani zarizeni a zajisténi sluzeb péce o déti mimo rezim
vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani

* Doplnéni chybéjici kapacity stavajicich institucionalnich forem
(Skolni druziny, kluby) s dobou provozu odpovidajici potrebam
rodic¢u (oproti soucasné nabidce druzin téz v ¢asnych rannich
hodinach a az do pozdniho odpoledne) — zakladani a provozovani

Cil: zajisténi péce o déti vdobé mimo skolni vyucovani, kdy jsou
rodiCe v zameéstnani

* Nejde tedy o podporu mimoskolnich vzdélavacich aktivit, nybrz o
posileni sluzeb zajistujicich péci o déti.

» Uréeno pro zaky 1. stupné ZS (popt. pfipravné tfidy ZS)

* Min. kapacita zfizovaného zarizeni — 5 déti
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Podporované aktivity zarizeni péce o déti...

Optimalni pocet na 1 pecujici osobu —nejvyse 15 déti

Do rozpoctu lze zahrnout naklady na doprovody déti pred/po
vyucovani do/z provozovaného zafizeni a naklady na pecujici
osobu v dobé pobytu skupiny déti ve venkovnich prostorach tak,
aby se skupinou déti byly vzdy 2 pecujici osoby

Sluzby péce o déti mohou byt poskytovany i v prostorach, ve
kterych je provozovana druzina podle Skolského zakona —neni
mozny prekryv provozu obou zarizeni

PODMINKA €asového i uéetniho odliseni !!

Pisemna smlouva prijemce s rodicCi déti o poskytovani sluzby (neni
soucasti zadosti o podporu)

AKTUALIZACE na kazdé pololeti Skolniho roku
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Podporované aktivity na doprovod déti na krouzky

Podpora uréena na zajisténi doprovodu déti na krouzky a zajmové
aktivity

Doprovody MUSI byt vidy vazany na aktivitu 1(Zafizeni péée o déti
zajistujici péci o déti v dobé mimo skolni vyucovani ) —-nemohou
byt realizovany jako samostatny projekt

Pro rodiée s pfedkolnimi a $kolnimi détmi (1. stupeni Z5)

V rozpoctu projektu lze uvést jako sluzbu, nebo bude doprovazejici
osoba zaméstnana na DPC/DPP

Jedno dité mlze vyuzit doprovod (tam a zpét) max. 3 x tydné
Pisemna smlouva prijemce s rodicCi déti o poskytovani sluzby (neni
soucasti zadosti o podporu)

AKTUALIZACE na kazdé pololeti Skolniho roku

Vedeni denni evidence doprovazenych déeti
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Podporované aktivity na priméstské tabory

Zajisténi sluzeb péce o déti v dobé Skolnich prazdnin (déti do 15 let
veku) - predskolni
MUzZe byt realizovan i jako samostatny projekt

Nemuze byt soubézné realizovan v kombinaci s aktivitou
2.Doprovody na krouzky a zajmové aktivity

Nepobytové tabory

Doba konani omezena pouze na pracovni dny

Min. kapacita —10 déti

Pisemna smlouva prijemce s rodici déti o poskytovani sluzby (neni
soucasti zadosti o podporu)

Vedeni denni evidence pritomnych déti

Pozor na bagatelni podporu! (min 40 hodin)uznatelné nejsou
volnocCasové aktivity a stravné
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Podporované aktivity na spolecnou dopravu do /ze
Skoly, primeéstského tabora

e Zajisténi sluzeb péce o déti v dobé Skolnich prazdnin (déti do 15 let véku)
-predskolni

 MdzZe byt realizovan i jako samostatny projekt

 Nemuze byt soubézné realizovan v kombinaci s aktivitou 2.Doprovody na
krouzky a zajmové aktivity

Nepobytové tabory
 Doba konani omezena pouze na pracovni dny
 Min. kapacita —10 déti

* Pisemna smlouva prijemce s rodiCi déti o poskytovani sluzby (neni
soucasti zadosti o podporu)

* Vedeni denni evidence pritomnych déti
* Pozor na bagatelni podporu! (min 40 hodin)
* uznatelné nejsou volnocasové aktivity a stravné
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Podporované aktivity na spolecnou dopravu do /ze
Skoly, primeéstského tabora

Lze provozovat pouze jako sluzbu

neni mozneé vyuzivat vlastniho dopravniho prostredku prijemce
dotace nebo rodicCe ditéte cena sluzby vyplyva ze smlouvy s
dopravcem (neni vazana na verejnou dopravu)

Pisemna smlouva prijemce s rodici déti o poskytovani sluzby
Vedeni denni evidence prepravovanych déeti

Naklady na doprovazejici/pecujici osoby béhem cesty jsou
zpUsobilymi ndklady jen pokud prijemce uzna tento doprovod za
potfebny ve zvlast odlvodnénych pripadech (napft. vyzaduje-lito
zdravotni stav ditéte apod.

Prepravce musi dodrzovat zakonné predpisy (sedacky a poutani
déti pasy)
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Podporované aktivity na detské skupiny

Vytvoreni a provoz novych/transformace stavajicich
zarizeni poskytujicich péci o dité od 1 roku do zahajeni
povinné skolni dochazky

Zarizeni mimo rezim skolského zakona, detské skupiny dle
zdkona €. 247/2017 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v
détskeé skupiné

Uéel: zapojeni rodi¢t do pracovniho procesu

Obsah sluzby hlidani a péce o dité: zajisteni potreb ditéte,
v.chova, rozvoj schopnosti a kulturnich a hygienick.ch
navyku

Mimo domacnost ditéte
Kapacita —min. 5, max. 24 déti
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Podporované aktivity na vzdélavani pecujicich osob

* Jenna se o dalsi profesni vzdélavani pro pecujici
osoby zamerené na zlepseni jejich pristupu na
trh prace, vcetné OSVC.

* Dosazené vzdélani by podporenym osobam meélo
usnadnit jejich uplatnéni napr. v détskych
skupinach, detskych klubech, na primestskych
taborech nebo jako OSVC.

* Volba profesniho vzdélavani musi:

- mit vazbu na projektem deklarované
pracovni uplatnéni



Podminky vykazovani nékterych nakladu

Cilovou skupinou jsou ve vétsiné pripadl rodice déti

Vydaje, které nemaiji prim. vztah k cilové skupiné — NEJSOU zpUsobilymi ndklady
projektu (napf. stravné déti, jizdné Ci pripadné vstupné,..) — nemohou byt
soucasti rozpoctu

Cestovné pecujicich/doprovazejicich osob spadd do nepfimych naklad

V pripadé spolecné dopravy déti do/ze Skoly a /nebo priméstského tabora v
ramci regionu (primeéstské oblasti, venkovské regiony) je nutno vyuzit sluzbu
dopravce -polozka bude zahrnuta do kapitoly rozpoctu Nakup sluzeb

Pripadné prispévky rodicli (ponizené o uhradu vydajd mimo rozpocet projektu,
napf. stravné déti) mohou byt zahrnuty do spolufinancovani ze strany prijemce
(pokud by ¢astka vybranych prispévkl presdhla vysi spolufinancovani, bude se
jednat o prijmy projektu)

Vydaje, které nejsou hrazeny z projektu, ale jsou nezbytné pro jeho realizaci
(napf. stravné déti) je treba uvést v Zzadosti o podporu!
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Podminky pro cilovou skupinu

Rodice jsou zpusobilou cilovou skupinou jen tehdy, kdyz splni jedno z nasledujicich kritérii (pfijemce
musi mit pisemné dolozeno za oba rodice):

*  jsou zameéstnani

e vykonavaji podnikatelskou ¢innost

. v pripadé nezaméstnanosti praci aktivné hledaji

. jsou zapojeni v procesu vzdéelavani Ci rekvalifikace

Doklady o vazbé rodict na trh prace

. zameéstnany rodic¢: potvrzeni zaméstnavatele o pracovnim poméru s uvedenim doby trvani
pracovni smlouvy

e OSVC: potvrzeni CSSZ o Uhradé odvod( na socidlni pojisténi

nezaméstnany: potvrzeni z Ufadu prace o tom, Ze je rodi¢ veden v evidenci uchazec¢l o zaméstnani
* osoby v procesu vzdélavani a rekvalifikace: potvrzeni o studiu, potvrzeni o uUcasti na kurzu
Frekvence dokladani vazby na trh prace
. pred prijetim ditéte do zafizeni
. aktualizace s kazdou monitorovaci zpravou
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Podminky pro cilovou skupinu

* Do indikatorl je mozno zapocitat vzdy jen jednoho z rodicu (pfip.
osob pecujicich o dité ve spolecné domacnosti)

* Pokud je v zafizeni vice sourozencl nebo dité vyuziva vice sluzeb —
podporenou osobou je stale jen jeden z rodicl

* Pokud je dité ve stridavé péci, zapocte se do podporenych osob
jedna osoba z kazdé domacnosti, tj. dité mUze navstévovat dvé
rdzna zafizeni

Doporuceni: Zaradit do indikatorl toho z rodicu, ktery je v
nejvyhodnéjsi pozici vzhledem k trhu prace

 Pisemna smlouva s rodici déti o poskytovani sluzby na kazdé
pololeti (aktivita 1 -5)

e Evidence pritomnosti déti



Podporené osoby — bagatelni podpora

pro moznost zapocteni podporené osoby do indikatord,
musi poskytnuta podpora dosahnout minimalni hranice
40 hodin

nizsi mira poskytnutych sluzeb je povazovana za tzv.
bagatelni podporu (neni sankcionovano, ale nutno
odUvodnit)

osoby, u nichz prijemce vi, ze jejich zapojeni do projektu
zustane v rozsahu bagatelni podpory,

nemusi zapisovat do IS ESF 2014+, ovSem o jejich zapojeni
do projektu musi i tak mit k dispozici prukazné zaznamy.
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Zpusobilost vydaju

Osobni naklady

* Mazdy a platy pecujicich osob —pracovni smlouvy (PS), dohoda o pracovni
cinnosti (DPC), dohoda o provedeni prace (DPP) —Uvazek max 1,0

e Stanoveni vyse osobnich nakladt dle Obvyklych mezd/plati pro OPZ

* Pozice hrazené z NN se do rozpoctu projektu neuvadéji (ale je dobré je
popsat v Realizacnim tymu)

Cestovné

e Cestovné ani jizdné ¢lenl realizaéniho tymu ani déti neni zpUsobilym
pfimym vydajem. Cestovné pecujicich osob spada do nepfimych nakladd
projektu, cestové déti nemuze byt soucasti projektového rozpoctu

Nakup zarizeni a vybaveni

« ZpuUsobilym vydajem projektu je vybaveni samotného zafizeni, které je
pracovistém pecujicich osob (nabytek, hracky, hry, vytvarné Ci sportovni
potreby, vybaveni pro pfiméstské tabory apod.). Pozor na kancelarské
potreby, které spadaji do neprimych nakladu.
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e Dle tabulky Obvyklych cen zarizeni a vybaveni

* Pozor na kancelarské potreby, které spadaji do neprimych naklad

Nakup sluzeb

* Doprava déti do/ze skoly je moZnd pouze za predpokladu, ze je nezbytna
pro realizaci projektu s ohledem na cilovou skupinu, a je efektivni a
hospodarna.

* Do této kapitoly je mozné zaradit také sluzby péce o déti (v pfipadé, ze by
vychovatelky nebyly ¢lenkami realizacniho tymu a pracovaly by na
zivnostensky list).

* Najemné pro druzinu muze byt zpUsobilym vydajem v polozce Nakup
sluzeb nebo Ndjem/operativni leasing odpisovaného majetku. (Ndjemné
vyuzivané k administraci projektu je souc¢dasti neprimych nakladd.)

Drobné stavebni upravy



Zpusobilost vydaju

Drobné stavebni upravy

e« Zprimych nakladu je mozno financovat
stavebni upravy prostor zarizeni urcenych pro
praci s detmi

e Do 40000 Kc

 V pripadeé stavebnich uprav pro projekt
samotny (napr. pracovisté projektového
manazera) by se jednalo o neprimé naklady



Neprimé naklady

* Neprimé naklady —nesouvisi s cilovou skupinou

Neprimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % primych zplsobilych nakladd projektu
Podil nakupu sluzeb —vice nez 60 % celkovych zplsobilych vydaju -sniZi se nepfimé naklady na 15
% (nakup sl. —nad 90 % -> nepfimé naklady —5 %)

A) Administrativa (fizeni projektu —projektovy manazer, koordindtor projektu), icetnictvi, komunikacni
opatreni

B) Cestovni ndhrady pro realizacni tym

C) Spotrebni material, zafizeni a vybaveni pro realiza¢ni tym (NTB, telefon, kancelaiské potreby)
D) Prostory pro realizaci projektu (k administraci)

E) Ostatni provozni vydaje (obcerstveni, Skoleni BOZP pro realizacni tym)

Podrobnéji ve Specifické casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné
vzniklymi vydaji a pripadné také s nepfimymi naklady a Pomticce k identifikaci pfimych a
nepfimych nakladu
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Dékuji za pozornost.

Kontaktni osoba: Jana Bujakova
E-mail: mas@ostrozsko.cz
Mobil: +420 724 503 950

www.leader.ostrozsko.cz
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