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1) Přehled činností a aktivit za rok 2006
Řízení chodu sdružená MAS Horňácko a Ostrožsko

· V průběhu celého roku proběhla řada jednání VH a jednání programového výboru.

· Byla vedena evidence účasti členů, příprava podkladů na jednání a  zápisy z jednání

Členové MAS se společně podíleli na vypracování projektových žádostí o dotaci:

· Všem je u nás dobře – žádost do LEADRU ČR 2006 – žádost nebyla podpořena 

· Společnou strategií k rozvoji Horňácka a Ostrožsko – žádost do LEADRU + ( realizace záměru  typu  c -  osvojování schopností) – žádost byla podpořena

MAS skupina vykazuje 50% úspěšnost ve zpracování projektových žádostí o dotaci.

Členové MAS se společně podíleli na realizaci projektu : Společnou strategií k rozvoji Horňácka a Ostrožska 

· Byla vedena kompletní administrace projektu, včetně vyúčtování nákladů a zpracování žádosti o platbu

· Bylo koordinováno čerpání úvěru a provedení splátky úvěru  04/2007

· Byla vytvořena integrovaná rozvojová strategie MAS Horňácko a Ostrožsko na období 2007 -2013

· Byl vytvořen informační systém pro budoucí žadatele – webové stránky www.leader.ostrozsko.cz
Sdružení MAS obdrželo plánovanou 100% výši dotace.
MAS Horňácko a Ostrožsko se aktivně zapojila do spolupráce s ostatními  MAS  skupinami a je členem  sdružení  NS MAS ČR

· Byla podepsána smlouva o partnerství

· Aktivně jsme se účastnili konferencí a jednání pracovních skupin NS MAS ČR

Manažerka MAS absolvovala školení facilitátorů MAS a je vedena v registru poradců pro rozvoj venkova ČR  přes  ÚZPI   Praha

· v rámci  načerpaných nových informací bylo iniciováno pracovní setkání aktivních zástupců  MAS ZK

· byla zpracována žádost na podporu absorpční kapacity pro MAS skupiny na území ZK na rok  2007

· v rámci aktivit ÚZPI probíhají setkání a další nástavbové kurzy pro prvních 40 poradců MAS ČR

Propagace MAS Horňácko a Ostrožsko –  první aktivity a úspěchy sdružení MAS byly propagovány  pouze prostřednictvím místního tisku a nových webových stránek  www.leader.ostrozsko.cz .

2) Organizační struktura pracovníků 2006

Manažerka MAS – Jana Bujáková (zaměstnána Mikroregionem Ostrožsko -  projektová  manažerka )

Účetní  MAS – Petra Kotasová ( zaměstnána Mikroregionem Ostrožsko –  účetní)

3) Přehled realizovaných projektů

	Žadatel
	Název projektu
	Program
	Celkové náklady
	EU + SR
	Vlastní finance
	Termín

	MAS Horňácko a Ostrožsko
	Společnou strategií k rozvoji Horňácka a Ostrožska
	LEADER +
	492220
	393776+98444
	0
	2006

	Výstup
	Vytvoření integrované rozvojové strategie MAS Horňácko a Ostrožsko a webových stránek www.leader.ostrozsko.cz.

	
	
	
	
	
	
	


4) Přehled hospodaření za rok 2006 

	
	

	
	
	

	
	
	

	Výnosy
	

	
	
	

	644
	Úroky
	1,6

	682
	Přijaté dary
	2000,--

	684
	Přijaté členské příspěvky
	7000,--

	_________________________________________________________

	Celkem Výnosy              
	9001,6

	
	
	

	
	
	

	Náklady
	

	
	
	

	51801
	Mikroreg. Ostrožsko - za zpracování projektu
	 40 000,--

	51802
	Školení
	   1 000,--

	51803
	MS Profinet - zhotovení graf. návrhu
	 47 600,--

	51804
	MS Profinet - instalace webových stránek
	 47 620,--

	51805
	RRA Vých.Moravy Zlín-zpracování analýzy
	166 600,--

	51806
	RRA Vých.Moravy Zllín - strategie pro MAS
	190 400,--

	54901
	Bankovní poplatky
	   3 927,--

	54902
	Popl. za vedení a zpracování úvěru
	   1 600,--

	54903
	Úroky z úvěru
	2 417,34

	

	Celkem náklady
	501 164,34

	
	
	

	
	
	

	Výsledek hospodaření 
	-492 162,74

	
	
	

	Dlouhodobé bankovní úvěry 951 00
	492 220,--

	
	
	

	Pokladna
	200,--

	Stav účtu k 31.12.2006
	-142,74
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